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 تمهيد 1
 

 لصالحها، يعمل شخصٍ كلّ " خصوصيةَ الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم بالعرضية الجنوبية"  تحترمُ 1-1
 الشخصية المصالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارجَ تصرفاتٍ به من يقوم ما وتَعدُ
 غديرر  أو مباشدر ٍ  بصدور ٍ  تتدداخلُ،  أو غيرها، قد مالي، أو اجتماعيةٍ، أنشطةٍ أيِّ ممارسةِ لصالحها أثناءَ يعمل لمن

 .المصالح تعارض في معه ينشأُ قدْ مما للجمعية ولائهِ أو مع موضوعيتهِ، مباشرٍ ،

 سياسدة  وتأتي والإنجازر، والمبادرِ  والعنايةِ والعمل الجماعير النزاهةِ في المتمثلةِ ومبادئها بقيمها الجمعية تُؤمن 1-2
الشخصدية   المصدلحة  تؤثّر أن لتفادي وذلك وحمايتها، تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادر  تعارض المصالح

 مدن  يتَحّصدلَ  أن أو الجمعيدة،  تجدا   واجباته أداء الجمعية على لصالح يعمل شخصٍ لأيّ المهنية أو العائلية، أو

 .الجمعية حساب على مكاسبٍ على المصالح خلال تلك

 نطاق وأهداف السياسة 2

 تحكُم التي السعودية العربية المملكة في بها والقوانين المعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع 2-1

هدة    تدأتي  الأساسدية للجمعيدة،   واللائحدة  الأهليدة ولائحتده التنفيةيدة،   ونظدام الجمعيدات والمؤسسدات     المصدالح،  تعارض

 .محلها تحلَّ أن دونَ لها، استكمالًا السياسة

أعضداء الجمعيدة العموميدة وأعضداء      ذلدك  ويشدمل  لصدالح الجمعيدة،   يعمدل  شدخص  كل على السياسة هة  تُطبق 2-2

موظفيهددا  الجمعيددة التنفيدةيين، و يدع   ديريومدد مجلددس الإدار ، مدن  اللجدان المنبثقدة   الإدار ، وأعضداء  مجلدس 

 ها.يومتطوع

يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المةكورين في الفقر  السدابقة ومصدالح أي شدخص  خدر تكدون       2-3

 لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

 كاند   سدواء  لصدالحها  العداملين  تربط الجمعية بالأشدخاص  التي الوثائق من يتجزأُ لا جزءاً السياسة هة  تُعدُّ 2-3

 .عمل عقود أو تعيين قرارات تلك الوثائق

 بمدا  تعدارض المصدالح   تدنظم  نصوصداً  أو غيرهدم،  استشدارييها الخدارجيين   مدع  تبرمهدا  التي العقود الجمعية تُضّمن 2-4

 .السياسة هة  أحكام مع يتفق

تهدف هة  السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشدكال تعدارض المصدالح السدلبية الدتي       2-5

 قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
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  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيةية والإدار  الإدار  مجلس وصلاحيات مسئوليات 3

 .الإدار  لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدار  3-1

 مدن  الدتي  المسدائل  في للنظدر  المنبثقدة مدن المجلدس    لجانده  احدد  تكليد   او محددد   لجدان  تكدوين  للمجلدس  يجدوز  3-2

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعا  مع مصالح على تعارض تنطوي أن المحتمل

 الجمعية مع تعاملات يخص فيما الجمعيةإدار   مجلس قرر اذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون لا 3-3
 وتكون مصالح، على تعارض تنضوي الحالة أن الجمعية في التنفيةيين وكبار أعضاء المجلس تعاملات أو الغير

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص التنفيةي المسؤول مع القرار صلاحية

 المسدئولية  مدن  الاعفداء  – حدد   علدى  حالدة كدل   بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقاً الإدار  لمجلس يجوز 3-4
 الةي أو وقراراته المعتاد ، الشخص نشاطات سياق في لآخر حين من عرضاً ينشأ الةي قد المصالح تعارض عند
 في بواجبده  القيدام  عدن  تعيقده  بمصدالح  أو ماليدة  بمصدالح  مدا يتعلدق   سواء الجمعية، مع عمله سياق في ينشأ قد

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل التصرف على

 وضدعه  بتصدحي   المتعارضدة  يلتدزم صداحب المصدلحة    مصدالح،  تعدارض  الحالدة  أن الإدار  مجلدس  يقدرر  عنددما  3-5

 .لةلك المنظمة الاجراءات وإتباع الإدار  يقررها مجلس التي الإجراءات وبجميع

 والحقوقية الجنائية القضايا ورفع هة  السياسة، مخالفي على الجزاءات إيقاع الجمعية صلاحية إدار  لمجلس 3-6
 بها. العلاقة ذوي  يع التزام عدم عن قد تنجم التي بالأضرار للمطالبة

 السدارية  الانظمدة  مدع  ذلدك  أن لا يتعدارض  السياسدة علدى   هدة   أحكدام  تفسدير  في المخدول  الإدار  هدو  مجلدس  3-7

 .الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة

 .الإبلاغ من تاريخ نافة  موظفي الجمعية وتكون السياسة، ويبلغ  يع يعتمد مجلس الإدار  هة  3-8

 .عليها اللازمة التعديلات والعمل بموجبها وإجراء السياسة هة  تنفية من الإدار  التأكد مجلسرئيس  يتولى 3-9

 حالات تعارض المصالح   4

مباشدر   غدير  أو مباشدر  بشدكل  سدواء  يتعلدق  نشدا   في أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحةٍ وجود يعني لا 4-1

 يعمدل  ممدن  يطلدب  عنددما  المصدالح  تعدارض  ينشدأ  ولكدن قدد   .الطدرفين  بدين  المصدالح  في تعارض قيام بالجمعية،

 الوقد   نفس في لديه وتكون الجمعية، بتصرف لمصلحة يقوم أو قراراً، يتخة أو رأياً، يبدي أن لصالح الجمعية
أو  اتخداذ ،  منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤ ، منه بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّا مصلحة

 حدالات  تنطدوي  إذ .التصرف أو القرار أو الرأي يتعلق بهةا الجمعية غير  خر طرف تجا  التزام لديه يكون أن

 للدولاء  وزعزعدةٍ  شخصدية،  لمكاسدب  الثقدة، وتحقيدقٍ   لاسدتعمال  وإسداء ٍ  للسدرية،  انتهدا ٍ  علدى  تعدارض المصدالح  

 .لجمعيةل

 



 
 
 
 
 
 
 

iuy 

 الأخدرى  المواقد    يدع  تغطدى  لا أنها بالضرور  إلا المواق  من لعدد سلوكية لمعايير امثلة تضع السياسة هة  4-2
 هدة   تتماشدى مدع   بصدور   أنفسدهم  تلقاء من على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف ويتحتم حدوثها، المحتمل

 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة السياسة ومن هة  يخال  سلو  أنه يبدو قد ما وتجنب السياسة،

 مدوظفي   مدن  أي أو لجانده  مدن  لجنة أي أو عضو الإدار  مجلس عضو أن حالة في مثلًا ينشأ تعارض المصالح

 أي في مهنيدة  أو مصلحة تنظيمية أو شخصية مصلحة له أو نشا ، بأي صلة له أو في الجمعية مشاركاً
 علدى  أو الموظد   أو العضدو  ذلدك  قرارات موضوعية على غير مباشر أو مباشر بشكل يؤثر قد نشا  أو عمل

 .الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته في تأدية قدراته

 يحصل أو يتلقى التنفيةيين كبار أو أحد الإدار  مجلس عضو أن حالة في أيضاً المصالح في التعارض ينشأ 
 مدن  مسدتفيداً  مباشدر   غدير  أو مباشدر   بطريقدة  ذلدك  كدان  سدواء  طرف  خدر  أي من شخصية مكاسب على

 .الجمعية شؤون إدار  في موقعة ومشاركته

 أو بدالبيع  ماديدة  معداملات  في خدلال الددخول   مدن  الماديدة  الاسدتفاد   خدلال  من المصالح في التعارض ينشأ قد 

 .للجمعية التأجير أو الشراء

 الوظائ  أو توقيع عقود معهم في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد ايضا 

 من يعمل لصالح الجمعيدة في جهدة أخدرى ويكدون بينهدا       ارتبا  حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من

 .تعاملات مع الجمعية

 تعارض المصالح أمثلة الجمعية من عضو مجلس الإدار  أو موظ  عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا. 

  او الجمعيدة  مدن  حاليدة  خددمات  أو تسدتقبل  خددمات  تقددم  منشدأ   أو تجداري  نشدا   في الملكيدة  أو الاسدتثمار 

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث

  العضدوية أو   بحكدم  عليهدا  يطلدع  للجمعيدة، والدتي   خاصًدا  ملكًدا  تعتدبر  الدتي  المعلومدات  إعطداء  أو الأسدرار  إفشداء

 .الخدمة تركه بعد ولو الوظيفة،

 العضدو أو   تصدرفات  علدى  التدأثير  الجمعية بهدف مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظ 

  تعامل بسبب ذات قيمة أشياء أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجلس الإدار  أو الموظ 
 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك

 أفدراد  أحدد  أو الموظد   مدن  فواتير مطلوبدة  قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام 

 .عائلته
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  فعليداً أو  المصدالح  في تعارضداً  يُظِهدرَ  أنْ شدأنه  من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول استخدام 
 أو مصدالح الجمعيدة   لغدير  منافعهدا  أو معدداتها،  أو موظفيهدا، أو  الجمعيدة،  دوام أوقدات  كاسدتغلال  محدتملًا، 
 لتحقيدق مكاسدب   بالجمعيدةِ؛  الشدخصر  علاقدةِ  خدلال  مدن  المعلومدات المتحصدلةِ   اسدتخدامر  إسداء ِ  أو أهددافها، 

 أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية،

 الالتزامات 5

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 5-1

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية عند الارتبا  بالجمعية 

   والمسدؤولية والأماندة وعددم المحابدا  أو الواسدطة أو تقدديم مصدلحة الدنفس أو          والنزاهدة  العدالدة  الالتدزام بقديم

 .الآخرين على مصالح الجمعية

  خدلال أداء عملده    مدن  ومعارفه أهله وأصدقائه من يأ أو هو معنوياً أو ماديا قانوني غير بشكل عدم الاستفاد

 .لصالح الجمعيةً

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بةلك 

 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. 

 اء كاند  ماليدة أو   مصدالح أو شدبهة تعدارض مصدالح طارئدة سدو       تعدارض  حالدة  أي عن لرئيسه المباشر الإفصاح

 غير مالية.

 .الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غير  ممن يعمل لصالح الجمعية 

  ذلك الجمعية طلب حال في أو وجود ، حال في حالة تعارض المصالح، إنهاء يثب  ما تقديم. 

 متطلبات الإفصاح 6

التنفيةيين وغيرهم من الموظفين والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح يتعين على أعضاء مجلس الإدار  والمسؤولين  6-1

للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل حالة، حيثما اقتض  الحاجة، سواء انطوت 

 :على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا

 يرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أيدة وظدائ    يتعين على أعضاء مجلس الإدار  والمسؤول التنفيةي وغ

 . يشغلونها، أو ارتبا  شخصي لهم مع  عية أو مؤسسة خارجية، سواء كان  داخل المملكة أم خارجها

   يتعين على أعضاء مجلس الإدار  والمسؤول التنفيةي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أية حصدص

 .الربحية ملكية لهم في المؤسسات

     يتعين على أعضاء مجلس الإدار  والمسؤول التنفيةي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عدن أيدة وظيفدة

الددددزوج /الزوجددددات/الوالدددددان والزوجددددة )أو مصددددلحة ماليددددة أو حصددددة ملكيددددة تخددددص أي مددددن أفددددراد أسددددرهم      

 .و تسعى للتعامل معهافي أية  عيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أ( البنات/والأبناء
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  التنفيدددةي وغيرهدددم مدددن المدددوظفين والمتطدددوعين الإفصددداح   يدددتعين علدددى كدددل أعضددداء مجلدددس الإدار  والمسدددؤولين

وتخضدع  . للجمعية والحصول علدى موافقتهدا علدى أيدة حالدة نكدن أن تنطدوي علدى تعدارض محظدور في المصدالح           

عنددد انتقددال   .ر  الجمعيددة واتخدداذ القددرار في ذلددك   يددع هددة  الحددالات للمراجعددة والتقيدديم مددن قبددل مجلددس إدا    

الموظ  إلى وظيفة رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدار  أخرى أو غير ذلك من الوظائ  الدتي ربمدا تنطدوي    

على تعارض في المصالح، ربمدا يدتعين علدى الموظد  إعداد  تعبئدة نمدوذج تعدارض المصدالح وأخلاقيدات العمدل وبيدان             

كما تقع على عداتق الدرئيس المباشدر للموظد  مسدؤولية التأكدد       . يوما من تغيير الوظيفة 30ن الإفصاح في غضو

 .  من قيام الموظ  بتعبئة استمار  الإفصاح على نحو تام

يعرّض التقصير في الإفصاح عن هة  المصالح والحصول علدى موافقدة الجمعيدة عليهدا المسدؤول التنفيدةي وغدير  مدن          6-2

للإجدددراءات التأديبيدددة طبقدددا لنظدددام العمدددل والتنميدددة الاجتماعيدددة في المملكدددة العربيدددة السدددعودية     المدددوظفين والمتطدددوعين

 .واللائحة الأساسية في الجمعية

 تقارير تعارض المصالح 7

 التدقيقتودع  يع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدار  لدى لجنة  7-1

 الجمعية تودع  يع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدار   7-2

 والدتي  الجمعيدة  لصدالح  المبرمدة  والعقدود  خاصداً بالأعمدال   تقريدراً  الخدارجي  الجمعيدة  حسدابات  مراجدع  يُقددم   7-3
 ذلدك  ويُضدمن  الإدار ، مجلدس  رئديسر  حدال طلدبِ   المجلدس،  لعضدو  مباشر  غير أو مباشر  مصلحة تنطوي على

 .العمومية للجمعية يقدمه الةي الجمعية لأداء تقرير  السنوي مع

الأعمدال أو   تفاصديل  يُوضّد   الإدار  علدى مجلدس   يُعرض سنوياً تقريراً الداخلية المخولة بالمراجعة الإدار  تُصدر 7-4

 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج وفقاً الجمعية لموظفي على مصلحة انطوت العقود التي
لصدالحها، فننده لا    العداملين  بالأشدخاص  الجمعيدة  تدربط  الوثدائق الدتي   من يتجزأ لا جزءاً تُعد السياسة هة  إنِّ حيث

 بها. الوارد  والالتزامات أحكامها يجوز مخالفةَ
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 وإقرار تعهد

 

 ___________________وبصفتي  ________________________أنا   وأتعهد أقر

الجمعيدة الخيريدة لتحفديظ القدر ن الكدريم بالعرضدية       بدد   المصدالح الخاصدة   تعدارض  سياسدة  علدى  اطلعد   قدد  بدأنني 

 بطريقدة  شخصدية  أربداح  أو مكاسدب  أي على الحصول فيها وأتعهد بعدم بما وأقر وألتزم أوافق عليه وبناء الجنوبية
 أي اسدتخدام  وبعددم  الجمعيدة  في موظد   أو إدار  مجلدس  كعضدو  مدن مدوقعي   مسدتفيدا  مباشدر   غدير   أو مباشدر  
لأي منفعدة   اسدتغلالها  أو أصددقائي لأغراضدي الشخصدية أو أقداربي أو     مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص معلومات

 .أخرى

 

 ..................................................... التوقيع

 هد .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 

  عية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيرّ

 لا      نعم

 هل نلك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيرّ  عية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 نعم

 لا

أيرّ عمدل تجداري   في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك 

 أو وجود مصلحة مالية في أيرّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

    تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري    

اسدددددددددددم 

 النشا  

نددددددددددددوع  

 النشا 

رقددددددددددددددددم  المدينة

السدددددددجل 

أو 

رخصدددددددة 

 العمل

هددددددددددددددددددددل  السنة الشهر  اليوم السنة الشهر  اليوم

حصددددددددل  

علدددددددددددددددددى 

موافقددددددددة 

 الجمعية؟

هددل تددرتبط 

الشددددددددركة 

بعلاقددددددددددددددة 

عمدددددل مدددددع  

 الجمعية؟

المصدددددددددددددددلحة 

الماليدددددددددددددددددددددددة 

 الإ الية

)%( 

             

هدل تتقلدد منصدبًا )مثدل منصدب عضدو في مجلدس إدار  أو لجندة أو أي جهدة أخدرى( أو تشدار  في أعمدال أو أنشدطة أو لدديك                

 عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غير الجمعية

 نعم

 لا

أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصبًا )مثل منصب عضو في مجلدس إدار   هل يتقلد 

 أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشار  في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟

 نعم

 لا
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فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشدغل أي منصدب و / أو   في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، 

المشدداركة في أيرّ أعمددال خارجيددة )مددع شددركاء الجمعيددة، الحكومددة أو القطدداع الخدداص( مددن قبلددك أو مددن قبددل أيٍّ مددن أفددراد      

 عائلتك.

 

اسدددددددم 

 الجهة 

ندددددددددوع 

 الجهة

هدددددددل تدددددددرتبط  المدينة

الجهددة بعلاقددة  

عمددددددددددل مددددددددددع 

 الجمعية؟

هددددددل حصددددددل  

موافقددددة علددددى 

 الجمعية؟

صداحب  

 المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية  المنصب

 نظير توليك هةا المنصب؟

        

 

هل قدم  لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مسدتقبلية بالجمعيدة   

 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

 نعم

 لا

 

على السؤال السابق، فننه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولهدا مدن قبلدك أو مدن قبدل أيٍّ       في حالة الإجابة بنعم

 . من أفراد عائلتك

تددددددداريخ تقدددددددديم الهديدددددددة    

 الهجري

تدددداريخ تقددددديم الهديددددة  

 الميلادي

    

اسددددددددم 

مقددددم 

 الهدية

 هددددددددددددددددل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

قبلدددددددددد  

 الهدية؟

هدددددددل تدددددددرتبط 

الجهددة بعلاقددة  

عمددددددددددل مددددددددددع  

 الجمعية؟

قيمدددددة الهديدددددة   نوع الهدية

 تقديريا
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 أقر أنا الموقع أدنا  أنا  يع المعلومات أعلا  محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية.

 المسمى الوظيفي:       الاسم:

 التوقيع       التاريخ:

 

 بالجمعيةسياسة تعارض المصالح تم الاطلاع على 

 م2023/ 1/ 22ك في يوم :   الأحد    الموافق : وذل

 

 

 
 


